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Направление подготовки / 
специальность: 

Пожарная безопасность 

Профиль / специализация: Противопожарная профилактика и аудит 

Дисциплина: Охрана труда 

       

Формируемые компетенции: ОПК-1 

 ОПК-4 

 ОПК-10 

 ОПК-11 

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций. 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Объект 
оценки 

Уровни сформированности 
компетенций 

Критерий оценивания 
результатов обучения 

Обучающийся Низкий уровень 
Пороговый уровень 

Повышенный уровень 
Высокий уровень 

Уровень результатов обучения 
не ниже порогового 

Шкалы оценивания компетенций при сдаче экзамена или зачета с оценкой 

Достигнутый 
уровень 

результата 
обучения 

Характеристика уровня сформированности 
компетенций 

Шкала оценивания 
Экзамен или зачет с оценкой 

Низкий 
уровень 

Обучающийся: 
-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-
программного материала; 
-допустил принципиальные ошибки в выполнении 
заданий, предусмотренных программой; 
-не может продолжить обучение  или приступить к 
профессиональной деятельности по окончании 
программы  без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине. 

Неудовлетворительно 

Пороговый 
уровень 

Обучающийся: 
-обнаружил знание основного учебно-программного 
материала в объёме, необходимом для дальнейшей 
учебной и предстоящей профессиональной 
деятельности; 
-справляется с выполнением заданий, 
предусмотренных программой; 
-знаком с основной  литературой, рекомендованной 
рабочей программой дисциплины; 
-допустил неточности в ответе на вопросы и при 
выполнении заданий по  учебно-программному 
материалу, но обладает необходимыми знаниями для 
их устранения под руководством преподавателя. 

Удовлетворительно 



Повышенный 
уровень 

Обучающийся: 
- обнаружил полное знание учебно-программного 
материала; 
-успешно выполнил задания, предусмотренные 
программой; 
-усвоил основную  литературу, рекомендованную 
рабочей программой дисциплины; 
-показал систематический характер знаний учебно-
программного материала; 
-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  
учебно- программному материалу и обновлению в 
ходе дальнейшей учебной работы и 
профессиональной деятельности 

Хорошо 

Высокий 
уровень 

Обучающийся: 
-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие 
знания учебно-программного материала; 
-умеет свободно выполнять задания, 
предусмотренные программой; 
-ознакомился с дополнительной литературой; 
-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их 
значение для приобретения профессии; 
-проявил творческие способности в понимании учебно- 
программного материала. 

Отлично 

Шкалы оценивания компетенций при защите курсового проекта/курсовой работы 

Достигнутый 
уровень 

результата 
обучения 

Характеристика уровня сформированности 
компетенций 

Шкала оценивания 

Низкий 
уровень 

Содержание работы не удовлетворяет требованиям, 
предъявляемым к КР/КП; на защите КР/КП обучающийся не смог 
обосновать результаты проведенных расчетов (исследований); 
цель КР/КП не достигнута; структура работы нарушает требования 
нормативных документов; выводы отсутствуют или не отражают 
теоретические положения, обсуждаемые в работе; в работе много 
орфографических ошибок, опечаток и других технических 
недостатков; язык не соответствует нормам научного стиля речи. 

Неудовлетворител
ьно 

Пороговый 
уровень 

Содержание работы удовлетворяет требованиям, предъявляемым 
к КР/КП; на защите КР/КП обучающийся не смог обосновать все 
результаты проведенных расчетов (исследований); задачи КР/КП 
решены не в полном объеме, цель не достигнута; структура работы 
отвечает требованиям нормативных документов; выводы 
присутствуют, но не полностью отражают теоретические 
положения, обсуждаемые в работе; в работе присутствуют 
орфографические ошибки, опечатки; язык соответствует нормам 
научного стиля речи; при защите КР/КП обучающийся излагает 
материал неполно и допускает неточности в определении понятий 
или формулировке правил; затрудняется или отвечает не 
правильно на поставленный вопрос 

Удовлетворительн
о 

Повышенный 
уровень 

Содержание работы удовлетворяет требованиям, предъявляемым 
к КР/КП; на защите КР/КП обучающийся смог обосновать все 
результаты проведенных расчетов (исследований); задачи КР/КП 
решены в полном объеме, цель достигнута; структура работы 
отвечает требованиям нормативных документов; выводы 
присутствуют, но не полностью отражают теоретические 
положения, обсуждаемые в работе; в работе практически 
отсутствуют орфографические ошибки, опечатки; язык 
соответствует нормам научного стиля речи; при защите КР/КП 
полно обучающийся излагает материал, дает правильное 
определение основных понятий; затрудняется или отвечает не 
правильно на некоторые вопросы 

Хорошо 



 

Высокий 
уровень 

Содержание работы удовлетворяет требованиям, 
предъявляемым к КР/КП; на защите КР/КП обучающийся смог 
обосновать все результаты проведенных расчетов 
(исследований); задачи КР/КП решены в полном объеме, цель 
достигнута; структура работы отвечает требованиям нормативных 
документов; выводы присутствуют и полностью отражают 
теоретические положения, обсуждаемые в работе; в работе 
отсутствуют орфографические ошибки, опечатки; язык 
соответствует нормам научного стиля речи; при защите КР/КП 
обучающийся полно излагает материал, дает правильное 
определение основных понятий; четко и грамотно отвечает на 
вопросы 

Отлично 

Описание шкал оценивания 
Компетенции обучающегося оценивается следующим образом: 

Планируемый 
уровень 

результатов 
освоения 

Содержание шкалы оценивания 
достигнутого уровня результата обучения 

Неудовлетворительно 
Не зачтено 

Удовлетворительно 
Зачтено 

Хорошо 
Зачтено 

Отлично 
Зачтено 

Знать Неспособность 
обучающегося 

самостоятельно 
продемонстрировать 
наличие знаний при 
решении заданий, 

которые были 
представлены 

преподавателем 
вместе с образцом 

их решения. 

Обучающийся 
способен 

самостоятельно 
продемонстрировать 
наличие знаний при 
решении заданий, 

которые были 
представлены 

преподавателем 
вместе с 

образцом их 
решения. 

Обучающийся 
демонстрирует 
способность к 

самостоятельному 
применению 
знаний при 

решении заданий, 
аналогичных тем, 

которые 
представлял 

преподаватель, 
и при его 

консультативной 
поддержке в части 

современных 
проблем. 

Обучающийся 
демонстрирует 
способность к 

самостоятельному 
применению знаний в 

выборе способа 
решения неизвестных 

или нестандартных 
заданий и при 

консультативной 
поддержке в части 

междисциплинарных 
связей. 

Уметь Отсутствие у 
обучающегося 

самостоятельности в 
применении умений по  

использованию 
методов освоения 

учебной дисциплины. 

Обучающийся 
демонстрирует 

самостоятельность в 
применении умений 
решения учебных 
заданий в полном 

соответствии с 
образцом, 

данным 
преподавателем. 

Обучающийся 
продемонстрирует 
самостоятельное 

применение 
умений  решения 

заданий, 
аналогичных тем, 

которые 
представлял 

преподаватель, 
и при его 

консультативной 
поддержке в части 

современных 
проблем. 

Обучающийся 
демонстрирует 

самостоятельное 
применение умений 

решения неизвестных 
или нестандартных 

заданий и при 
консультативной 

поддержке 
преподавателя в части 
междисциплинарных 

связей. 



 

Владеть Неспособность 
самостоятельно 
проявить навык 

решения 
поставленной задачи 

по стандартному 
образцу повторно. 

Обучающийся 
демонстрирует 

самостоятельность в 
применении навыка по 

заданиям, 
решение которых 

было показано 
преподавателем 

Обучающийся 
демонстрирует 

самостоятельное 
применение навыка  
решения заданий, 
аналогичных тем, 

которые 
представлял 

преподаватель, 
и при его 

консультативной 
поддержке в части 

современных 
проблем. 

Обучающийся 
демонстрирует 

самостоятельное 
применение навыка 

решения неизвестных 
или нестандартных 

заданий и при 
консультативной 

поддержке 
преподавателя в части 
междисциплинарных 

связей 

2. Перечень вопросов и задач к экзаменам, зачетам, курсовому проектированию, лабораторным 

занятиям. 

Примерные практические задачи (задания) и ситуации  

Компетенции  ОПК-1; ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11: 
 

1. В какой срок передается извещение о групповом несчастном случае со смертельным исходом 

[ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

2. В какие органы передается извещение о групповом несчастном случае со смертельным исходом 

[ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]  

3. В какой срок передается извещение о смертельном несчастном случае [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]  

4. В какие органы передается извещение о групповом тяжелом несчастном случае [ОПК-1;ОПК-4; 

ОПК-11]  

5. Кто утверждает акт формы Н-1[ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11] 

6. В каких случаях можно не указывать стажировку в акте формы Н-1[ОПК-1;ОПК-4;ОПК-10; ОПК-

11] 

7. Какие сведения указываются о лицах проводивших расследование несчастного случая на 

производстве в акте формы Н-1 [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

8. Как подсчитывается стаж работы пострадавшего в данной организации в акте формы Н-1[ОПК-

1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11] 

9. Какие сведения указываются при описании оборудования, использование которого привело к 

несчастному случаю в акте формы Н-1 [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

10. Какие сведения указываются  об очевидцах несчастного случая в акте формы Н-1 [ОПК-1;ОПК-4; 

ОПК-10; ОПК-11]  

11. Что необходимо указать при описании обстоятельств несчастного случая в акте формы Н-1[ОПК-

1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11] 

12. Какие сведения указываются о лицах принимающих участие в расследовании несчастного случая 

в акте форма 4 [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

13. Какие сведения о пострадавшем необходимо указать в акте форма 4 [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; 

ОПК-11] 

14. Какие сведения о семейном положении пострадавшего необходимо указать в акте форма 4 [ОПК-

1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

15. Какие сведения указываются о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных 

актов, явившихся причинами несчастного случая в акте форма 4 [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-

11]  

16. Последовательность указания причин несчастного случая при оформлении заключения 

государственного инспектора труда [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

17. Указывается ли № протокола при заполнении графы «проверка знаний по охране труда по 

профессии или виду работы» при оформлении заключения государственного инспектора труда 

[ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

18. Указывается ли сведения об алкогольном опьянении пострадавшего при оформлении заключения 

государственного инспектора труда [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

19. Указывается ли время начала и окончания заполнения протокола опроса пострадавшего при 

несчастном случае [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]   



20. Можно ли применять технические средства при опросе очевидца  [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-

11] 

21. Указывается ли место составления протокола опроса должностного лица при несчастном случае 

[ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

22. Указывается ли гражданство очевидца при составлении протокола опроса очевидца при 

несчастном случае [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

23. Указывается ли образование должностного лица при составлении протокола опроса должностного 

лица при несчастном случае [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

24. Могут ли делать заявления участвующие в опросе лица [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

25. Нужно ли зачитывать протокол опроса пострадавшего вслух [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

26. Можно ли делать замечания к протоколу опроса очевидцу несчастного случая [ОПК-1;ОПК-4; 

ОПК-10; ОПК-11]  

27. Обязательно ли указывать время начала и окончания протокола осмотра места несчастного случая 

[ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

28. Что включается в описание рабочего места при составлении протокола осмотра места несчастного 

случая [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

29. Нужно ли указывать состояние освещенности и литературы при составлении протокола осмотра 

места несчастного случая [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

30. Что указывается в сообщении о  последствиях несчастного случая на производстве и принятых 

мерах [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

31. Чьи подписи ставятся в  журналах регистрации инструктажей [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11]  

 

Курсовая работа:  
Тематика курсовой работы 

 

1. РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

 

Образец задания на КР 

 

Кафедра «Техносферная безопасность» 

 

 

ЗАДАНИЕ 

на курсовую работу 

 

Студента (ки)____________________________________________ 

 

Тема курсовой работы: РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

 

Версия несчастного случая: 28.06.202__года в 13часов 45 минут произошел несчастный случай с 

машинистом мостовых и козловых кранов цеха текущего ремонта Сташко В.С. Стаж работы в 

данной должности -10 лет. Во время перемещения колесной пары козловым краном произошел 

обрыв тяги удерживающей кабину машиниста. Произошло падение кабины вместе с крановщиком. 

Диагноз – ушиб левого бедра. 

 

 

 

Содержание проекта: 

Введение 

1. Организация безопасности и охраны труда на предприятии (объекте, отрасли) 

2. Легенда несчастного случая 

3. Приказ о создании комиссии по  расследованию несчастного случая 

4. Медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного 

здоровью пострадавшего 

5. План-схема несчастного случая 

6. Объяснения пострадавшего 

7. Протокол опроса пострадавшего при несчастном случае 

8. Протокол опроса очевидца несчастного случая 

9. Протокол опроса должностного лица 

10. Протокол осмотра места несчастного случая 



11. Документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных 

производственных факторов 

12. Выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки 

знаний пострадавшим требований охраны труда 

13. Выписки из инструкций по охране труда (применительно к несчастному случаю) 

14. Акт формы Н-1 

15. Мероприятия, направленные на устранение причин несчастного случая 

16. Приказ по результатам расследования несчастного случая  

17. Заключение 

18. Литературные источники 

 

Дата выдачи задания  «____» ___________202__г. 

 

 

Дата сдачи курсового проекта  «____» ___________202__г. 

 

 

Вопросы к защите КР, Компетенции  ОПК-1; ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11: 
 

1. Кем может быть установлена  грубая неосторожность застрахованного, содействовавшая 

возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью [ОПК-1;ОПК-4;  ОПК-

10]. 

2. С учетом заключения какого органа определяется степень вины застрахованного в процентах при 

установлении грубой неосторожности [[ОПК-1;ОПК-4;  ОПК-11]. 

3. В каком документе указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная при 

расследовании несчастного случая на производстве [[ОПК-1; ОПК-10]. 

4. Сколько процентов вины застрахованного может быть установлено комиссией при расследовании 

несчастного случая на производстве [[ОПК-1;ОПК-4;  ОПК-10]. 

5. На сколько может быть уменьшен размер ежемесячных страховых выплат, если комиссией по 

расследованию несчастного случая установлено, что грубая неосторожность застрахованного 

содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненному его здоровью [ОПК-1;ОПК-4;  

ОПК-10, ОПК-11]. 

6. На сколько может быть уменьшен размер ежемесячных страховых выплат при  установлении грубой 

неосторожности в случае смерти застрахованного [ОПК-1;ОПК-4;  ОПК-10, ОПК-11]. 

7. Какие действия должен предпринять член комиссии по расследованию несчастного случая, не 

согласный с установлением грубой неосторожности пострадавшего или степенью его вины в 

процентах [ОПК-1;ОПК-4;  ОПК-10]. 

8. Кто должен ознакомить пострадавшего (родственников) по его требованию с материалами 

расследования несчастного случая [ОПК-1;ОПК-4;  ОПК-10, ОПК-11]. 

9. Куда должен обратиться пострадавший от несчастного случая при его несогласии с установлением 

факта грубой неосторожности [ОПК-1;ОПК-4;  ОПК-10, ОПК-11]. 

10. Кто в организации возглавляет комиссию по расследованию  несчастного случая, в результате 

которого пострадавшие получили повреждения здоровья, отнесенные к категории «легкие» [ОПК-

1;ОПК-4;  ОПК-10, ОПК-11]. 

11. Каким документом оформляется несчастный случай происшедший по пути на работу или с работы 

ОПК-1;ОПК-4;  ОПК-11]. 

12. Кто формирует комиссию и проводит расследование при несчастном случае, происшедшем с 

работником, направленным к другому работодателю и работавшим там под его руководством [ОПК-

1; ОПК-10, ОПК-11]. 

13. Сколько составляется экземпляров актов о расследовании несчастного случая по форме 4 [ОПК-

1;ОПК-4;  ОПК-10, ОПК-11]. 

14. Кого государственный инспектор труда может привлекать к  дополнительному расследованию 

несчастного случая ОПК-1; ОПК-10, ОПК-11]. 

15. В какой срок работодатель должен направить сообщение о несчастном случае родственникам 

пострадавшего работника [ОПК-1;ОПК-4;  ОПК-10]. 

16. Кто имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая на производстве [ОПК-

1;ОПК-4;  ОПК-10, ОПК-11]. 

17. В какой срок после завершения расследования работодатель обязан выдать пострадавшему акт 

формы Н-1 [ОПК-1;ОПК-4;  ОПК-10, ОПК-11]. 



18. Каковы обязанности членов комиссии по расследованию несчастного случая [ОПК-1;ОПК-4;  ОПК-

10, ОПК-11]. 

19. В какой срок проводится расследование несчастного случая, о котором не было сообщено 

работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу 

[ОПК-1; ОПК-10, ОПК-11]. 

20. Кто определяет перечень документов, формируемых в ходе расследования несчастного случая 

[ОПК-1;ОПК-4;  ОПК-10, ОПК-11]. 

21. Каков срок направления материалов расследования несчастного случая в прокуратуру [ОПК-1;ОПК-

4;  ОПК-10, ОПК-11]. 

22. В каких ситуациях председатель комиссии может продлить срок расследования несчастного случая 

[ОПК-1;ОПК-4;  ОПК-11]. 

23. Кто может продлить установленные сроки расследования несчастного случая [ОПК-1;ОПК-4;  ОПК-

10, ОПК-11]. 

24. Кто имеет право участвовать в дополнительном расследовании несчастного случая [ОПК-1;ОПК-4;  

ОПК-10, ОПК-11]. 

25. Сколько лет акт формы Н-1 хранится на предприятии [ОПК-1;ОПК-4;  ОПК-10, ОПК-11]. 

 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену: 

Компетенции  ОПК-1; ОПК-4; ОПК-10; ОПК-11: 
 

1. Что такое «Охрана труда», «Безопасность труда»? Цели и задачи дисциплины « Охрана труда». 

[ОПК-1;ОПК-4;ОПК-11]. 

2. Основные направления государственной политики  в области охраны труда. [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-

11]. 

3. Законодательные и нормативные правовые акты по охране труда [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-11].  

4. Ответственность за нарушение Законодательства об охране труда [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-11]. 

5. Дисциплинарная ответственность за нарушение требований  охраны труда [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-

11]. 

6. Административная ответственность за нарушение требований  охраны труда [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-

11]. 

7. Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-11] 

8. Государственный надзор и общественный контроль за охраной труда на предприятии [ОПК-

1;ОПК-4;ОПК-11]. 

9. Структура контроля состояния охраны труда на предприятии [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-11]. 

10. Комплексные проверки (цель проведения, кто проводит, когда проводят) [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-11]. 

11. Оперативные проверки (цель проведения, кто проводит, когда проводят) [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-11]. 

12. Целевые проверки (цель проведения, кто проводит, когда проводят) [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-11]. 

13. Трехступенчатый контроль (цель проведения, кто проводит) [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-11]. 

14. Первая ступень трехступенчатого контроля (цель проведения, кто проводит) [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-

11]. 

15. Вторая ступень трехступенчатого контроля (цель проведения, кто проводит) [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-

11]. 

16. Третья ступень трехступенчатого контроля (цель проведения, кто проводит) [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-

11]. 

17. Права государственного инспектора труда [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-11]. 

18. Обязанности государственного инспектора труда [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-11]. 

19. Пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве [ОПК-

1;ОПК-4;ОПК-11]. 

20. Единовременные страховые выплаты в связи с несчастным случаем на производстве [ОПК-1;ОПК-

4;ОПК-11]. 

21. Ежемесячные страховые выплаты в связи с несчастным случаем на производстве [ОПК-1;ОПК-

4;ОПК-11]. 

22. Дополнительные расходы, связанные с повреждением здоровья пострадавшего в связи с 

несчастным случаем на производстве [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-11].  

23. Организация службы охраны труда на предприятии [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-11]. 

24. Задачи службы охраны труда [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-10; ОПК-11]. 

25. Функции службы охраны труда [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-10; ОПК-11] . 

26. Инструктажи проводимые с работниками при приеме на работу [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-10; ОПК-11]. 

27. Инструктажи проводимые с работниками во время работы [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-10; ОПК-11]. 



28. Вводный инструктаж (цель проведения, сроки проведения, кто проводит) [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-10; 

ОПК-11]. 

29. Первичный инструктаж (цель проведения, сроки проведения, кто проводит) [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-

10; ОПК-11]. 

30. Стажировка (цель проведения, сроки проведения, кто проводит) [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-10; ОПК-

11]. 

31. Повторный инструктаж (цель проведения, сроки проведения, кто проводит) [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-

10; ОПК-11]. 

32. Внеплановый инструктаж (цель проведения, сроки проведения, кто проводит) [ОПК-1;ОПК-

4;ОПК-10; ОПК-11]. 

33. Целевой инструктаж (цель проведения, сроки проведения, кто проводит) [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-10; 

ОПК-11]. 

34. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда проводимая с работниками в 

подразделениях [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-10; ОПК-11]. 

35. Очередная проверка знаний требований охраны труда проводимая с работниками в 

подразделениях [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-10; ОПК-11]. 

36. Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда у руководителей и 

специалистов при поступлении на работу и назначении на должность [ОПК-1;ОПК-4;ОПК-10; ОПК-11]. 

37. Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда у работников рабочих 

профессий при профессиональной подготовке, переподготовке и обучении вторым профессиям [ОПК-

1;ОПК-4;ОПК-10; ОПК-11]. 

38. Проведение инструктажей с работниками рабочих профессий во время работы [ОПК-1;ОПК-

4;ОПК-10; ОПК-11]. 

39. Виды выплат пострадавшим в результате несчастного случая на производстве [ОПК-1;ОПК-4; 

ОПК-11]. 

40. Производственный травматизм. Методы исследования причин производственного травматизма 

[ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

41. Нормативные документы по расследованию несчастных случаев на производстве. На каких лиц 

распространяется порядок расследования несчастных случаев на производстве [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

42. Какие события считаются несчастным случаем на производстве [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

43. Что обязан сделать руководитель производственного подразделения (непосредственный 

руководитель работ), если произошел несчастный случай на производстве [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

44. Что обязан сделать работодатель, если произошел несчастный случай на производстве [ОПК-

1;ОПК-4; ОПК-11]. 

45. В какие сроки и кому передается информация о легком несчастном случае на производстве [ОПК-

1;ОПК-4; ОПК-11]. 

46. Состав комиссии по расследованию легкого несчастного случая на производстве [ОПК-1;ОПК-4; 

ОПК-11]. 

47. Состав комиссии по расследованию легких групповых несчастных случаях происшедших на 

производстве с работниками разных организаций  [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

48. Состав комиссии по расследованию тяжелого несчастного случая на производстве [ОПК-1;ОПК-4; 

ОПК-11]. 

49. Состав комиссии по расследованию смертельного несчастного случая [[ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

50. Сроки расследования и документы, оформляемые при расследовании легкого несчастного случая 

на производстве [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

51. Сроки расследования и документы, оформляемые при расследовании тяжелого или смертельного 

несчастного случая на производстве [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

52. Сроки расследования несчастных случаев на производстве [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

53. Состав комиссии по расследованию легких несчастных случаев происшедших со студентами или 

учащимися образовательных учреждений, проходящими производственную практику на участках 

организации и выполняющих работу под контролем работодателя [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11] . 

54. Состав комиссии по расследованию легких несчастных случаев со студентами или учащимися 

образовательных учреждений, проходящими производственную практику на участках организации и 

выполняющих работу под контролем представителя образовательного учреждения [ОПК-1;ОПК-4; 

ОПК-11]. 

55. Какие несчастные случаи подлежат расследованию, но могут квалифицироваться как не связанные 

с производством [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

56. Какой акт оформляется при легком несчастном случае на производстве (сколько экземпляров 

заполняется, сколько лет акт хранится на предприятии, куда направляется) [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 



57. Какие акты оформляются при смертельном или тяжелом несчастном случае на производстве 

(сколько экземпляров заполняется, сколько лет акты хранятся на предприятии, куда направляются) 

[ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

58. Куда работодатель направляет сообщение и в какой срок о несчастном случае, который по 

происшествии времени перешел в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со 

смертельным исходом [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

59. Куда работодатель направляет сообщение при установлении факта исчезновения работника с 

места выполнения работы [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]  

60. Куда работодатель направляет материалы расследования несчастного случая при установлении 

факта исчезновения работника с места выполнения работы [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

61. Обязанности работодателя по завершению расследования несчастного случая на производстве 

[ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

62. В какие органы работодатель обязан направить сообщение о последствиях несчастного случая на 

производстве и мерах принятых в целях предупреждения несчастных случаев в дальнейшем [ОПК-

1;ОПК-4; ОПК-11] . 

63. При каких обстоятельствах государственный инспектор труда имеет право самостоятельно 

проводить расследование несчастного случая [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

64. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев 

на производстве [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

65. Методы анализа причин производственного травматизма [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

66. Статистический метод анализа производственного травматизма [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11].  

67. Монографический метод анализа производственного травматизма [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

68. Топографический метод анализа производственного травматизма [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

69. Цели и задачи расследования микротравм [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]  

70. Порядок организации расследования микротравм [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 

71. Учет и оценка микротравм с выработкой мер, направленных на обеспечение безопасных условий 

труда [ОПК-1;ОПК-4; ОПК-11]. 
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1. Что такое «Охрана труда»? Цели и  задачи охраны труда. (ОПК-1) 

2. Нормативные документы по расследованию несчастных случаев. На каких лиц распространяется 

порядок расследования несчастных случаев на производстве. (ОПК-4) 

3. Задача. Работник устроился на предприятие на должность пожарного. 

Какие виды инструктажей необходимо ему провести по охране труда? Зарегистрируйте в 

соответствующих журналах? Каков порядок допуска к самостоятельной работе? (ОПК-10; ОПК-11) 
Примечание. В каждом экзаменационном билете должны присутствовать вопросы, способствующих 

формированию у обучающегося всех компетенций по данной дисциплине 

 

3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования. 

 

3.1. Примерные задания  теста. 
Содержание тестовых материалов:  

ОПК-1 (1-3, 5, 11, 18, 23-24, 26, 35-36,39, 45, 48, 65, 69, 70) 

 ОПК-4; (5-10, 12, 13, 15, 16, 19-26, 37, 38-44, 46, 47, 49-57, 59-64, 67, 68-88),  

ОПК-10; ОПК-11 (5-10, 12, 13, 15, 16, 19-26, 37, 38-44, 46, 47, 49-57, 59-64, 67, 68-88),  (14, 17, 27-34, 58, 

66, 70): 

 

1. Задание 

Вставить пропущенное слово 

Охрана труда это ________ сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 



2. Задание  

Вставить пропущенное число 

Теоретическое обучение по охране труда для работников рабочих профессий, к которым предъявляются 

дополнительные (повышенные) требования безопасности труда должна составлять не менее __________ 

часов. 

3. Задание  

Вставить пропущенное число 

Служба охраны труда создается работодателем, осуществляющим производственную деятельность 

численность работников которого превышает________человек 

4. Задание  

Вставить сокращенное наименование 

Несчастный случай на производстве оформляется актом формы __________. 

5. Задание  

Вставить пропущенное число 

Тяжелый несчастный случай или несчастный случай на производстве со смертельным исходом 

оформляется актом форма _____. 

6. Задание  

Выбрать правильный ответ 

Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводит: 

1)  непосредственный руководитель работ 

2)  руководитель предприятия 

3) специалист по охране труда 

7. Задание  

Выбрать правильный ответ 

Какие несчастные случаи подлежат расследованию: 

1) несчастные случаи происшедшие на производстве  

2) групповые несчастные случаи  

3) несчастные случаи с инвалидным исходом  

4) несчастные случаи со смертельным исходом  

5) все несчастные случаи 

8. Задание 

Выбрать правильные ответы 

Права государственных инспекторов труда: 

1) в любое время суток посещать в целях проведения проверки предприятия 

2) отстранять от работы работников не прошедших обучение по охране труда 

3) расследовать несчастные случаи на производстве 

4) выдавать предписания об отстранении от работы работников не прошедших инструктаж по охране 

труда  

9. Задание  

Выбрать правильные ответы  

За не исполнение работником трудовых обязанностей работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) штраф 

2) замечание 

3) выговор 

4) увольнение 

5) строгий выговор 

10. Задание  

Выбрать правильный ответ 

Срок расследования легкого несчастного случая на производстве составляет: 

1) 15 календарных дней 

2) 3 календарных дня 

3) 5 рабочих дней 

4) 3 рабочих дня 

11. Задание  

Выбрать правильный ответ 

Срок расследования смертельного несчастного случая на производстве составляет: 

1) 10 рабочих дней 

2) 15 календарных дней 

3) 3 календарных дня 



4) 15 рабочих дней 

12. Задание 

Выбрать правильный ответ 

Состав комиссии по расследованию несчастного случая на производстве должен быть: 

1) четным 

2) любым 

3) по усмотрению руководителя предприятия 

4) нечетным 

13. Задание  

Выбрать правильный ответ 

Групповым несчастным случаем на производстве считается несчастный случай при количестве 

пострадавших: 

1) 3 и более человек 

2) 5 и более человек 

3) 2 и более человек 

4) 4 и более человек 

14. Задание 

Выбрать правильный ответ 

Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на которое 

возложены обязанности по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого 

вреда здоровью человека, наказывается: 

1) лишением свободы на срок до 4-х лет 

2) лишением свободы на срок до 3-х лет 

3) лишением свободы на срок до 1-го года  

4) лишением свободы на срок до 2-х лет 

15. Задание 

Выбрать правильный ответ 

Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на которое 

возложены обязанности по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности смерть человека, 

наказывается: 

1) лишением свободы на срок до 3-х лет 

2) лишением свободы на срок до 4-х лет 

3) лишением свободы на срок до 1-го года 

4) лишением свободы на срок до 5-ти лет  

16. Задание  

Выбрать правильный ответ 

Как оформляется несчастный случай произошедший по пути с работы или на работу: 

1)   актом по форме 4 

2)    актом по форме Н-1 

3)    протоколами опроса пострадавшего и свидетелей  

17. Задание 

Выбрать правильный ответ 

Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на которое 

возложены обязанности по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности смерть двух и более 

человек, наказывается: 

1) лишением свободы на срок до 3-х лет 

2) лишением свободы на срок до 4-х лет 

3) лишением свободы на срок до 1-го года 

4) лишением свободы на срок до 5-ти лет  

18. Задание  

Выбрать правильные ответы 

Государственный контроль в области охраны труда осуществляют: 

1) технический инспектор труда 

2) государственный инспектор труда 

3) уполномоченный по охране труда 

4) генеральный прокурор РФ 

19. Задание 

Выбрать правильные ответы  

Общественный контроль в области охраны труда осуществляют: 

1) технический инспектор труда 



2) государственный инспектор труда 

3) уполномоченный по охране труда 

4) генеральный прокурор РФ 

20. Задание 

Выбрать правильный ответ 

Первая ступень контроля по охране труда на предприятии проводится: 

1) ежеквартально 

2)  ежесменно (ежедневно) 

3) ежемесячно 

4) один  раз в месяц  

21. Задание  

Выбрать правильный ответ 

Вторая ступень контроля по охране труда на предприятии проводится: 

1) не реже 1 раза в 2 месяца 

2) не реже 1 раза в месяц 

3) не реже 1 раза в 3 месяца 

22. Задание  

Выбрать правильный ответ 

Ответственный за проведение первой ступени контроля по охране труда на предприятии: 

1) руководитель производственного подразделения (цеха, участка и др.)   

2) руководитель предприятия (депо, станции, завода и др.) 

3) непосредственный руководитель работ 

23. Задание  

Выбрать правильный ответ 

Ответственный за проведение второй ступени контроля по охране труда на предприятии: 

1)  непосредственный руководитель работ 

2) руководитель производственного подразделения (цеха, участка и др.) 

3) руководитель предприятия (депо, станции, завода и др.) 

24. Задание 

Выбрать правильный ответ 

В какой ступени контроля может принимать участие уполномоченный по охране труда: 

1) в первой ступени  

2) в третьей ступени  

3) во  второй ступени  

25. Задание 

Выбрать правильный ответ 

На сколько может быть уменьшен размер ежемесячных страховых выплат, если комиссией по 

расследованию несчастного случая установлено, что грубая неосторожность застрахованного 

содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью: 

1) не более  чем на 25% 

2)   не менее  чем 50% 

3)   не мене  на 100% 

4)   не уменьшается 

26. Задание 

Выбрать правильный ответ 

На сколько может быть уменьшен размер ежемесячных страховых выплат при установлении грубой 

неосторожности в случае смерти застрахованного: 

1) на 25% 

2) на 50% 

3) на 10% 

4) не уменьшается 

27. Задание 

Выбрать правильный ответ 

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве 

выплачивается: 

1)  в размере 100% его среднего заработка 

2)    в размере 80% его среднего заработка 

3)    в размере 100% от заработка 

4)    в размере 100 минимальных размеров оплаты труда 

28. Задание  



Выбрать правильный ответ 

В какой срок работодатель обязан направить Извещение в органы и организации о происшедшем 

несчастном случае на производстве: 

1)  незамедлительно, после окончания временной нетрудоспособности пострадавшего 

2)  в течение 3-х суток 

3)  в течение суток 

29. Задание  

Выбрать правильный ответ 

Проходить обучение по охране труда обязаны: 

1) лица, работающие во вредных и (или) опасных условиях труда 

2) работники, непосредственно связанные с производственным процессом 

3) все работники организации, в том числе ее руководитель 

30. Задание  

Выбрать правильный ответ 

Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда на предприятии несет: 

1)  работодатель 

2) непосредственный руководитель работ  

3) специалист по охране труда 

31. Задание  

Выбрать правильный ответ 

Кто обязан обеспечить в организации наличие комплекта нормативных правовых актов по охране труда в 

соответствии со спецификой ее деятельности?  

1)  руководитель органа исполнительной власти, ведающий вопросами охраны труда 

2)  работодатель 

3)  служба охраны труда 

32. Задание  

Выбрать правильный ответ 

Кем может быть установлена степень вины застрахованного в процентах при расследовании несчастного 

случая на производстве: 

1) работодателем 

2) государственным инспектором труда 

3) комиссией по расследованию несчастного случая 

4) первичной профсоюзной организацией предприятия 

33. Задание  

Выбрать правильный ответ 

С учетом заключения кого устанавливается степень вины застрахованного в процентах при расследовании 

несчастного случая на производстве: 

1) работодателя 

2) государственного инспектора труда 

3) комиссии по расследованию несчастного случая 

4) первичной профсоюзной организацией предприятия  

34. Задание  

Выбрать правильный ответ 

В каком документе указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная при 

расследовании несчастного случая на производстве: 

1) в приказе работодателя 

2) в заключение государственного инспектора труда 

3) в акте формы Н-1 

4) в протоколе заседания профкома организации 

35. Задание  

Соответствие между ответственностью за нарушение требований охраны труда и наказанием 

1. Дисциплинарная ответственность 1. Штраф в размере до 500000 рублей  

2. Административная ответственность 2. Лишение свободы на срок до 1 года  

3. Уголовная ответственность 3. Административное приостановление 

деятельности на срок до 90 суток 

 4. Замечание, выговор, увольнение 

  

  

36. Задание  



Последовательность проведения обучения по охране труда  принимаемых на работу работников рабочих 

профессий для допуска их к самостоятельной работе: 

1: Вводный инструктаж 

2: Обучение по охране труда  

3: Первичный инструктаж на рабочем месте 

4: Проверка теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы  

5: Стажировка 

37. Задание  

Выбрать правильный ответ 

Периодичность проведения повторного инструктажа: 

1) 1 раз в шесть месяцев 

2) 1 раз в три месяца 

3) 1 раз в девять месяцев 

38. Задание 

Вставить пропущенное число 

Теоретическое обучение по охране труда для работников рабочих профессий должно составлять не менее 

______часов. 

39. Задание  

Соответствие между несчастными случаями на производстве и их сроками расследования: 

1. Легкий несчастный случай 1. в течение 1 месяца со дня поступления 

заявления  

2. Тяжелый, смертельный несчастный случай 2. 40 календарных дней 

3. Несчастный случай, при котором 

нетрудоспособность у пострадавшего наступила не 

сразу  

3. 3 календарных дней 

 4. 15 календарных дней  

  

40. Задание  

Соответствие между несчастными случаями на производстве и их председателями комиссии: 

1. Легкий несчастный случай 1. Представитель Роспотребнадзора  

2. Тяжелый, смертельный несчастный случай 2. Представитель Ростехнадзора  

3. Тяжелый, смертельный несчастный случай 

происшедший на опасном производственном объекте 

3. Государственный инспектор труда 

 4. Работодатель 

  

  

41. Задание  

Установите соответствие между количеством стажеров у одного руководителя стажировки на 

предприятиях «ОАО РЖД»: 

1. Электротехнический персонал 1. Не более трех человек  

2. Путевые работники 2. Не более двух человека  

3. Работники рабочих профессий  3. Не более пяти человек 

 4. Не более одного человека 

  

 

42. Задание 

Выбрать правильный ответ 

На предприятиях руководитель стажировки имеет стаж практической работы по данной профессии: 

1) не менее 5 лет 

2) не менее 2 лет 

3) не менее 3 лет 

4) не менее  4 лет 

43. Задание  

Вставить пропущенное число 

Какой день объявлен Всемирным днем охраны труда ___________ апреля. 

44. Задание  

Выбрать правильные ответы 

Какие проверки проводит государственный инспектор труда: 

1) плановые 

2) комплексные 



3) внеплановые 

4) текущие 

5) целевые 

45. Задание  

Выбрать правильный ответ 

Председателям комиссии по расследованию легкого несчастного случая на производстве является: 

1)  работодатель или уполномоченное им лицо 

2)  специалист по охране труда 

3)  государственный инспектор труда 

46. Задание 

Выбрать правильный ответ 

Акт формы Н-1 хранится на предприятии: 

1)  45 лет 

2)  5 лет 

3)  25 лет 

47. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Какие несчастные случаи подлежат учету на предприятии: 

1) все несчастные случаи 

2) несчастные случаи происшедшие на производстве 

3) несчастные случаи со смертельным исходом 

4) групповые несчастные случаи 

48. Задание. 

Вставить пропущенное слово 

Сроки расследования несчастных случаев на производстве исчисляются в ______днях. 

 

49. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Во время производственной практики в организации (руководит практикой представитель организации) 

студент учебного заведения получил травму. Кто проводит расследование несчастного случая? 

1) комиссия организации 

2) комиссия учебного заведения с участием полномочного представителя организации 

3) комиссия организации с участием полномочного представителя учебного заведения  

50. Задание  

Выберите правильный ответ 

В каких случаях государственный инспектор труда проводит самостоятельное расследование несчастного 

случая: 

1) при выявлении сокрытого несчастного случая 

2) при тяжелом несчастном случае 

3) при смертельном несчастном случае 

51. Задание  

Выберите правильный ответ 

Сколько процентов вины застрахованного может быть установлено комиссией при расследовании 

несчастного случая? 

1) 25% 

2) 50% 

3) 100% 

4) любое значение 

52. Задание  

Выберите правильный ответ 

Кто утверждает перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте? 

1) первичной профсоюзной организацией предприятия  

2) федеральные органы исполнительной власти 

3) работодатель 

53. Задание  

Выберите правильный ответ 

Имеет ли право работник службы охраны труда беспрепятственно посещать и осматривать помещения 

организации? 

1) да, но только производственные 



2) в любое время суток производственные, служебные и бытовые 

3) только по заданию руководителя организации 

54. Задание  

Выберите правильный ответ 

За что работники службы охраны труда несут персональную ответственность 

1) за соблюдение в организации трудового законодательства и иных нормативных правовых актов по 

охране труда 

2) за обеспечением работников средствами индивидуальной и коллективной защиты 

3) за выполнением своих должностных обязанностей, определенных положением о службе охраны труда 

и должностными инструкциями 

55. Задание  

Выберите правильный ответ 

В каких случаях проводится повторная проверка знаний требований охраны труда работников? 

1) если работник не прошел проверку знаний охраны труда при обучении 

2) при перерыве в работе в данной должности более одного года 

3) после происшедших аварий, несчастных случаев, неоднократных нарушений работниками требований 

по охране труда 

56. Задание  

Выберите правильный ответ 

Кто может продлить установленные сроки расследования несчастного случая на производстве. 

1) работодатель 

2) председатель комиссии 

3) государственный инспектор труда 

4) представитель органов надзора и контроля 

57. Задание 

Соответствие между периодичностью обучения и их сроками: 

1. Работников рабочих профессий по оказанию 

первой помощи пострадавшим 

1. не реже 1 раза в 3 года 

2. Работников рабочих профессий по охране труда 2. не реже 1 раза в 5 лет 

3. Руководителей и специалистов по охране труда 3. не реже 1 раза в год  

 4. не реже 1 раза в 2 года  

  

 

 

58. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке, где произошел несчастный 

случай, в состав комиссии: 

  1)  не включается 

  2)  включается 

59. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Сроки расследования несчастного случая на производстве могут быть продлены, не более чем: 

1) на 10 дней 

2)  на 15 дней 

3)  на 25 дней 

4)  на 30 дней 

60. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Подлежит ли расследованию как несчастный случай на производстве событие, происшедшее с 

работником по дороге с работы, выходя из автобуса, он оступился и травмировал ногу, в результате 

временно был нетрудоспособен: 

1)  нет, так как работник получил травму из-за своей неосторожности 

2)  не подлежит, так как событие не связано с исполнением трудовых обязанностей 

3)  да, расследуется как несчастный случай на производстве 

61. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Как принимается решение в ходе расследования несчастных случаев на производстве в случае 

разногласий между членами комиссии: 

1) председателем комиссии 



2) государственным инспектор труда 

3) работодателем 

4)  большинством голосов 

 

62. Задание. 

Выбрать правильные ответы 

Кто не имеет право входить в состав комиссии по расследованию легкого несчастного случая на 

производстве? 

1) работодатель 

2) руководитель участка, где произошел несчастный случай 

3) уполномоченный по охране труда 

4) родственники пострадавшего 

63. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Что обязан в первую очередь организовать работодатель при несчастном случае на производстве: 

1) составить схему несчастного случая 

2) сообщить в соответствующие органы и организации 

3) первую помощь пострадавшему  

4) опросить очевидцев несчастного случая 

64. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Кто является председателем комиссии при расследовании смертельного несчастного случая на 

производстве: 

1) работодатель 

2) государственный инспектор труда 

3) представитель Ростехнадзора 

4)  технический инспектор труда 

5)  специалист по охране труда 

65. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Какой минимальный количественный состав комиссии по расследованию легкого несчастного случая на 

производстве: 

1)  не менее 5 человек 

2)  не менее 6 человек 

3)  не менее 3 человек 

4)  не менее 4 человек 

66. Задание 

Соответствие между проводимыми инструктажами и их целями: 

1. Вводный 1. Ознакомление с производственной обстановкой  

и безопасными условиями труда на конкретном 

рабочем месте  

2. Первичный 2 Повторение и закрепление знаний по охране 

труда работников на рабочем месте.  

3. Повторный 3. Практическое освоение непосредственно на 

рабочем месте навыков выполнения работы, а 

также освоение безопасных приемов и методов 

работ  

4. Целевой 3. Ознакомление с местными условиями труда,  

правилами внутреннего трудового распорядка 

предприятия  

 4. Ознакомление работников с требованиями 

охраны труда при выполнении ими разовых 

работ, не связанных с их прямыми обязанностями  

 

 

67. Задание. 

Выбрать правильные ответы 

Руководителем стажировки работников рабочих профессий может быть: 

1) мастер 

2) бригадир 



3) специалист по охране труда 

68. Задание. 

Выбрать правильные ответы 

Какие  инструктажи проводятся с работниками в процессе работы: 

1) повторный 

2) оперативный 

3) внеплановый 

4) текущий 

5) целевой 

69. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Какая периодичность проверки знаний по охране труда у руководителей и специалистов: 

1) не реже одного раза в 2 года 

2)  не реже одного раза в 5 лет 

3) не реже одного раза в 3 года 

4) один раз в год 

70 .Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Когда проводится вводный инструктаж по охране труда: 

1) до начала работы 

2) в течение первого дня работы 

3) в течение первых двух дней работы 

71. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Руководитель стажировки имеет стаж практической работы по данной профессии не менее: 

1) 5 лет 

2) 2 лет 

3) 3 лет 

4)  4 лет 

72. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

К одному руководителю стажировки может быть прикреплено: 

1) не более 3 человек 

2) не более 2 человек 

3) не более 1 человека 

4) не более 5 человек 

73. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Продолжительность стажировки: 

1) от 2 до 14 смен 

2) от 1 до 18 смен 

3) от 3 до 15 смен 

4) от 3 до 19 смен 

74. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят: 

1) после целевого инструктажа 

2) после повторного инструктажа 

3) после вводного инструктажа 

75. Задание. 

Выбрать правильные ответы 

Какие инструктажи проводятся с работниками на предприятии: 

1) вводный 

2) целевой 

3) вторичный 

4) рабочий 

5) внеплановый 

6) повторный 

76. Задание. 

Выбрать правильный ответ 



Какой инструктаж проводят при перерыве в работе более чем на 30 календарных дней: 

1) повторный 

2) целевой 

3) внеплановый 

4) текущий 

77. Задание.  

Выбрать правильный ответ 

Какой инструктаж проводят при оформлении наряда-допуска: 

1) повторный 

2) внеплановый 

3) целевой 

4) вводный 

5) оперативный 

78. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Какой инструктаж проводят при замене или модернизации оборудования: 

1) первичный 

2) повторный 

3) внеплановый 

4) целевой 

79. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

В какие сроки проводится повторный инструктаж по охране труда с работниками, к которым 

предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда: 

1) один раз в 3 месяца 

2) один раз в 6 месяцев 

3) один раз в 2 месяца 

4) каждый месяц 

80. Задание. 

Выбрать правильные ответы 

Разногласия с содержанием акта формы Н-1 рассматриваются: 

1) судом 

2) вышестоящей организацией 

3) профсоюзной организацией 

4) государственной инспекцией труда  

81. Задание.  

Выбрать правильный ответ 

Кто в организации возглавляет комиссию по расследованию группового несчастного случая, в результате 

которого пострадавшие получили повреждения здоровья, отнесенные к категории "легкие": 

1) государственный инспектор труда 

2) работодатель или уполномоченное им лицо 

3) специалист по охране труда 

4) представитель Ростехнадзора 

82. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Кто выдает заключение о степени тяжести производственной травмы при несчастном случае на 

производстве: 

1) врачи скорой помощи 

2)  лечебно-профилактическое учреждение 

3) любые медицинские работники, оказывающие пострадавшему первую медицинскую помощь. 

4) медицинский работник предприятия 

83. Задание. 

Выбрать правильный ответ 

Во время производственной практики в организации (руководит практикой представитель учебного 

заведения) студент учебного заведения получил травму. Кто проводит расследование несчастного случая? 

1) комиссия организации 

2) комиссия учебного заведения с участием полномочного представителя организации 

3) комиссия организации с участием полномочного представителя учебного заведения  

84. Задание. 

Выбрать правильный ответ 



Кем утверждается Акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1): 

1) председателем комиссии 

2) работодателем 

3) государственным инспектором труда 

4) профсоюзной организацией 

 

3.2. Соответствие между бальной и рейтинговой системами оценивания знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности, устанавливается посредством следующей таблицы 

Объект 
оценки 

Показатели оценивания 
результатов обучения 

Оценка 
Уровень 

результатов 
обучения 

Обучающийся 

60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень 

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень 

84 – 75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень 

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень 

 
4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, 

зачета, курсового проектирования. 
 
Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета 

Элементы оценивания 

Содержание шкалы оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

Соответствие ответов 
формулировкам 
вопросов (заданий) 

Полное 
несоответствие по 
всем вопросам 

Значительные 
погрешности 

Незначительные 
погрешности 

Полное 
соответствие 

Структура, 
последовательность и 
логика ответа. Умение 
четко, понятно, 
грамотно и свободно 
излагать свои мысли 

Полное 
несоответствие 
критерию. 

Значительное 
несоответствие 
критерию 

Незначительное 
несоответствие 
критерию 

Соответствие 
критерию при 
ответе на все 
вопросы. 

Знание нормативных, 
правовых документов 
и специальной 
литературы 

Полное незнание 
нормативной и 
правовой базы и 
специальной 
литературы 

Имеют место 
существенные 
упущения (незнание 
большей части из 
документов и 
специальной 
литературы по 
названию, 
содержанию и т.д.). 

Имеют место 
несущественные 
упущения  и 
незнание 
отдельных 
(единичных) 
работ из числа 
обязательной 
литературы. 

Полное 
соответствие 
данному 
критерию ответов 
на все вопросы. 



 

Умение увязывать 
теорию с практикой, 
в том числе в области 
профессиональной 
работы 

Умение связать 
теорию с практикой 
работы не 
проявляется. 

Умение связать 
вопросы теории и 
практики 
проявляется редко 

Умение связать 
вопросы теории и 
практики в 
основном 
проявляется. 

Полное 
соответствие 
данному 
критерию. 
Способность 
интегрировать 
знания и 
привлекать 
сведения из 
различных 
научных сфер 

Качество ответов на 
дополнительные 
вопросы 

На все 
дополнительные 
вопросы 
преподавателя даны 
неверные ответы. 

Ответы на большую 
часть 
дополнительных 
вопросов 
преподавателя даны 
неверно. 

1. Даны неполные 
ответы на 
дополнительные 
вопросы 
преподавателя. 
2. Дан один 
неверный ответ 
на 
дополнительные 
вопросы 
преподавателя. 

Даны верные 
ответы на все 
дополнительные 
вопросы 
преподавателя. 

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов 
оценивания. 
Оценка ответа обучающегося при защите курсового работы/курсового проекта 

Элементы 
оценивания 

Содержание шкалы оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Соответствие 
содержания КР/КП 
методике расчета 
(исследования) 

Полное 
несоответствие 
содержания КР/КП 
поставленным целям 
или их отсутствие 

Значительные 
погрешности 

Незначительные 
погрешности 

Полное 
соответствие 

Качество обзора 
литературы 

Работа в значительной 
степени не является 
самостоятельной 

В значительной 
степени в работе 
использованы 
выводы, выдержки из 
других авторов без 
ссылок на них 

В ряде случае 
отсутствуют ссылки 
на источник 
информации 

Полное 
соответствие 
критерию 

Использование 
современных 
информационных 
технологий 

Современные 
информационные 
технологии, 
вычислительная 
техника не были 
использованы 

Современные 
информационные 
технологии, 
вычислительная 
техника 
использованы слабо. 
Допущены 
серьезные ошибки в 
расчетах 

Имеют место 
небольшие 
погрешности в 
использовании 
современных 
информационных 
технологий, 
вычислительной 
техники 

Полное 
соответствие 
критерию 



 

Качество 
графического 
материала в КР/КП 

Не раскрывают смысл 
работы, небрежно 
оформлено, с 
большими 
отклонениями от 
требований ГОСТ, 
ЕСКД и др. 

Не полностью 
раскрывают смысл, 
есть существенные 
погрешности в 
оформлении 

Не полностью 
раскрывают смысл, 
есть погрешность в 
оформлении 

Полностью 
раскрывают смысл 
и отвечают ГОСТ, 
ЕСКД и др. 

Грамотность 
изложения текста 
КР/КП 

Много стилистических 
и грамматических 
ошибок 

Есть отдельные 
грамматические и 
стилистические 
ошибки 

Есть отдельные 
грамматические 
ошибки 

Текст КР/КП 
читается легко, 
ошибки 
отсутствуют 

Соответствие 
требованиям, 
предъявляемым к 
оформлению КР/КП 

Полное не 
выполнение 
требований, 
предъявляемых к 
оформлению 

Требования, 
предъявляемые к 
оформлению КР/КП, 
нарушены 

Допущены 
незначительные 
погрешности в 
оформлении КР/КП 

КР/КП 
соответствует всем 
предъявленным 
требованиям 

Качество доклада В докладе не 
раскрыта тема КР/КП, 
нарушен регламент 

Не соблюден 
регламент, 
недостаточно 
раскрыта тема 
КР/КП 

Есть ошибки в 
регламенте и 
использовании 
чертежей 

Соблюдение 
времени, полное 
раскрытие темы 
КР/КП 

Качество ответов 
на вопросы 

Не может ответить на 
дополнительные 
вопросы 

Знание основного 
материала 

Высокая эрудиция, 
нет существенных 
ошибок 

Ответы точные, 
высокий уровень 
эрудиции 

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов 
оценивания.  


	1) в любое время суток посещать в целях проведения проверки предприятия
	2) отстранять от работы работников не прошедших обучение по охране труда
	3) расследовать несчастные случаи на производстве
	4) выдавать предписания об отстранении от работы работников не прошедших инструктаж по охране труда
	1) плановые
	2) комплексные
	3) внеплановые
	4) текущие
	5) целевые

